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CONTRACT DE MANDAT

CAPITOLUL 1

Păľţile contľactante

ART. I

În rea|izaręa şi dęZvoltaręa atľibuţiilor administratorilor, pľevâZ|Itę delegea Societăţilor nr' 3ll1990,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi oUG nr. 109l20ll privind guvernanţa
corporativă a întreprindeľiloľ prrblicę, cu modificările şi completările ulterioare, între

Compania Municipală lluminat Public Bucuľeşti S.R'L', cu sediul social în Bucuľeşti' şos. Odăii, nr.
253-Ż59, sector l, înmatriculatála oficiul Registru|ui Comerţului de pe lângă Tribunalul Bucureşti sub
nr. J40l10321lŻ017,Cod unic de înľegistľaľe 37832144,reprezentatá pľin dl. Soľin Purcăľea, denumit în
continuare MANDANT,
şi

Domnul ENE DANIEL-DUMITRU, CNP 19109ŻŻ46004l, cetáţean român, născut la data de

Ż2.09'l99l în Mun' Bucuresti, Sector 6, domiciliat în Mun. Bucuľeşti' sector 3, str' Bogdan Gheorghe

Tudor, nr. l, bl. 2ŻC, sc. l, et. 3' ap. 13, idęntificat cu CI seria RZ nľ. 263317 emisă de SPCEP Sector 3,

la daÍa de 09.l1.Ż023, valabilă până la data de 03.08.203l, în calitate de administrator al Companiei
Municipale lluminat Public Bucuľeşti S.R.L., numit prin Hotărâręa Asociatului unic nr'7l18'09'20Ż4,
denumit în continuaľe MANDATAR, se închęie prezentul Contract de administrare,

CAPITOLUL 2
obiectul Contľactului

ART.2
Ż.l În urma acordului de voinţă intervenit întľe pă.r1i, în scopul exeľcitării atribuţiiloľ
MANDATARULUI, confoľm oUG nr. 109lŻ01l privind guvernanţa corporativă a întreprinderiloľ
publice, cu modificările şi completările ulterioare MANDANTUL încredinţează MANDATARULUI
organizarea şi gestionaľea activitâçii sale, pe baza obiectivelor şi cľiteriilor de peľfonnanţă, acesta
repľezentând totodată Compania în raporturile cu tertii şi purtând ľăspundeľea pentľu modul în care
înfăptuieşte actele de administrare ale Companiei, în schimbul unei indęmnizaţii' potľivit celor convenite
prin prezentul Contract.

2.2 MANDATARUL are calitatea de membru al Consiliului de administraţie, calitate în caľe va
supraveghea operaţiunile de management efectuate de Directorul general, precum şi buna
funcţionaľe a MANDANTULUI' Supľavegheręa Sę va referi în principal (făĺľá a se limita) la
îndeplinirea obiectului de activitate al MANDANTULUI, strategia de activitate, structura şi
funcţionarea inteľnă a MANDANTULUI, respectarea pľevedeľilor legale, ale Actului constitutiv

şi ale Hotărârilor Asociatului unic'
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Ż.3 Pentru seľviciile pľestate cle cătľe MANDATAR în temeiul pľezentului Contľact' MANDANTLTL
va plăti o ľcnruncľaţic, astfel cunr cstc stipulat în art. 4 dc maijos.

2.4 Locul normal pentru desfüşurarea serviciilor furnizate prin acest Contract va fi la birourile
MANDANTULUI sau în alte loca1ii stabiĺite de MANDANT' în limitę rezonabilę, la anumitę
intęrvale de timp.

2.5. În legătură cu afacerilę MANDANTULUI şi cu statutul de membru al Consiliului de administraţie,
MANDATARUL va acţiona în conformitate cu toate legile, ľegulile şi cođurile de conduită în
vigoaľe, precum şi cu oľice alte reguli şi politici pe care MANDANTUL le va stabili, în mod
ľezonabil, pentru buna desňşuľaľe a afacerii sale.

CAPITOLUL 3
Duľata Contľactului
ART.3
Pręzentul Contract se încheię pe o durată de 5 (cinci) luni' începând cu data dęŻ2.09.20Ż4 şi pâná'la
data dę ŻŻ'0Ż.20Ż5, dar nu mai mult de data finalizárii pľocedurii de selecţie a administratorilor societăţii
potľivit pľevederiloľ oUG nr. l09l20l ĺ pľivind guveľnanţa corporativă a întreprinderilor publice.
Pentru motive temeinice, mandatul administľatoriloľ poate fi prelungit până la maxim 7 luni, dar nu mai
mult de data numirii noilor administratori în conformitate cu prevederile oUG nr. 109lŻ0l1 pľivind
guveľnanţa corporativă a întreprindeľilor publice, cu modificările şi completările ulteľioaľe.

CAPITOLUL 4
ART. 4 Remuneraţia MANDATARULUI. Modalitatea de plată
4.1. MANDATARUL beneficiazâdę o remuneraţie lunaľă fixă, stabilită în conformitate cu pľevedeľile

legale în vigoaľe, prevăzută în Hotărârea nr.7l18.09.20Ż4 a Asociatului unic al Companiei, în
cuantum de 7084 lęi brut.

4.2. Remuneraţia Se va plăti MANDATARULUI o dată pe lună.
4'3' MANDATARUL poate beneficia şi de o ľemuneraţie suplimentară în condiçiile aprobate de

Asociatul unic. Modalitatea şi condi1iile de acordare vor fi stabilite de către Asociatul unic.
4'4. În toate cazurile, Asociatul unic se va asigura că remuneľaţia MANDATARULUI este justificată

în ľapołt cu îndatoľiľile specifice, atribuţiile în cadľul unor comitete consultative, numărul de

şedinţe şi criteľiile de peľfoľmançă stabilite prin prezentul Contľact.

CAPITOLUL 5
ART. 5 Drepturile şi obligaţiile MANDATARULUI
MANDATARUL aľe următoarele drepturi :

( |) Primiľęa unei indemnizaţii lunare brute, stabilită în confoľmitate cu pľevedeľile legale în vigoare.
Indemnizaţialunará bľută va fi supusă indęxăľiĺoľ stabilite şi aprobate pľin Hotăľâre a Asociatului unic,
dupá caz, uľmând a se închęia Act adiţional la pľezentul Contľact.

(2) Beneficiazá đe asigurare pentru ľăspundere profesională.
(3) Decontaľea' pę baza documentelorjustificative, a chęltuielilor de cazare, diuľnă, transport şi a altor

chęltuieli, pentľu deplasările în inteľes dę serviciu în ţară' şi în străinătate, în limitele stabilite prin
bugetele anuale.

(4) Dľept de informare nelimitată asupra activităţii Societăţii, având accęs la toate documentele privind
operaţiunile conrerciale ale acesteia.

(5) Dreptuľile prevăzute mai sus se completeazá cll prevederile pľevăzute de legislaţia în vigoaľe.
(6) Să se retľagă din calitatęa de membru al Consiliului de administraţie, sub condiţia comunicării în

scris a unui pľeaviz, cu cęl puţin l 5 (cincispľezece) zile lucľătoaľe anterior retragerii.
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ART.6
MANDATARUL aľe obligaţiile prevăzute de Legea societăţilor nľ. 31ll990, republicată, cu
modificărilę şi completărilę ulteľioaľe, cele pľevăzute în Actul constitutiv al Companiei, pľecum şi alte
acte normative în vigoare, sens în care este dator să aducă la îndepliniľe obięctul de activitate al
Companiei conform Actului constitutiv.

obligaţiile MANDATARULUI :

(a) MANDATARUL declaľá că' a luat la cunoştinţă despre prevederile Actului constitutiv, a
înţeles întru totul conţinutul acestuia şi va ľespecta întocmai clauzele acestuia pe peľioada
deľulăľii mandatului său acţionând cu pľudenţa şi diligenţa unui bun administrator;

(b) MAIIDATARUL declară că nu se află în niciuna dintre situaţiile de incompatibilitate sau
concurenţă pľevăzute de Legea societăçilor nr. 31l1990' republicată, cu modificările şi
completăľile ulterioare' dę oUG nr. l09lŻ0| l privind guvernanţa coľporativă a
întľepľinderilor publice, cu modif]cările şi completăľile ulteľioare, de Actul constitutiv al
Companiei sau de oľicę alte ľeglementăľi legale imperative în vigoare;

(c) ęxercită în cadľul Consiliului de administraţie competenţele legale, statutare şi repľezintă
MANDANTUL în confoľmitate cu limitelę care îi sunt stabiIite prin lege sau prin înscľisuri
emise dę Asociatul unic.

ILUMINAT PUBLIC BUCUREŞTI s.R.L.

CAPIToLUL ó
6. Dľeptuľile şi obligaţiile MA|IDANTULUI
6.1. Dľeptuľile MANDANTULUI :

(a) să prctindă MANDATARULUI să încleplinească toate obligaţiile ce îi ľevin confornr
prezentului Contract ;

(b) sa bęnęf'icięze dę suma asigurata pľevâzutá in po|i1a de asigurare profesionala încheiata
pentru acesta, daca va ťl cazul.

6.2. obligaţiile MANDANTULUI :

(a) să asigure MANDATARULUI deplina libęrtatę în organizarea şi gestionarea activităçii
Companiei, în limitele prevăzute de lege, de Actu| constitutiv şide pľezentul Contract;

(b) să asigure MANDATARULUI condi1iile de muncă şi dotăľile necesaľe pentru desňşurarea
activităţii ;

(c) să plătească MANDATARULUI toate drepturile băneşti cuvenite conform prezentului
Contract şi să acoľde MANDATARULUI toate celelalte dľepturi prevăzute în prezentul
Contract ;

(d) să reţină la sursă şi să plătească toate obligaţiile de natură fiscală datorate de MANDATAR
în calitate de contribuabil, precum şi orice altę contribuţii băneşti ce pot fi imperativ
prevăzute prin lege, pe durata Contractului' Plăţile vor f'i exęcutate în numele şi pe seama
MANDATARULUI prin grija Serviciului financiaľ-contabilitate al MANDANTULUI ;

(e) sâ analizezę gradul de îndeplinire a perfoľmanţeloľ MANDATARULUI ;

(Đ ia măsuľi de sancţionare pentru nerespectaľea obligaţiilor asumate de cătľe MANDATAR
prin pľezentul Contract ;
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(g) să pľetindă MANDATARULUI să îndep|inească toate obligaţiile ce îi ręvin confoľm
pľezentului Contľact.

(h) să încheie o asigurare pentru ľăspunderea profesională civilă privind activitatea
MANDATARULUI în cadrul Companiei' pľima de asiguraľe fiind achitată dę Societate.

ILUMINAŤ PUBLIC BUCUREŞTI s.R.L.

CAPITOLUL 7

Loialitate, conľldenţialitate
ART.7
MANDATARUL ęstę obligat să-şi folosească întreaga capaciÍate de muncă în interesul Companiei,
comportându-se în activitatea sa cu loialitate, ca un conducător al propriei afaçęri şi un bun comeľciant.
MANDATARULU îi sunt interzise oľice activităţi în bęneficiul unor societáţilregii autonome
concurente' altor societăţi/regii autonome cu acelaşi domeniu de activitatę sau al unor societăçi/regii
autonome cę se află în relaţii de afaceľi cu Compania, paľte la Contract.
Inteľdicţia de a presta activitatę în cadrul unor sociętăţilregii autonomę cę se află în relaţiidę afacęricu
Compania se extinde şi asupra soţului MANDATARULUI, precum şi asupra rudęlor şi afinilor acestuia
până la gradul al doilęa inclusiv.

ART.8
Pe toată durata pľezentului Contract MANDATARUL este obligat :

a) să păstreze cu rigurozitate confiden1ialitatea datelor şi informaţiilor referitoaľe la Companie' care
sunt prezentatę cu acest caľacter' Această obligaţie se menţine şi pentľu o peľioadă de 3 ani de la
încetaľea Contractului de mandat:

b) să îşi desÍăşoare activitatea astfel încât să pľotejeze imaginea MANDANTULU; să nu comunice
public şi să nu prezinte, chiaľ şi conĺiclenţial, inloľmaţii, altele clęcât cele caľe au devettit publice
în orice alt fel, cu privire la MANDANT sau activitatea acestuia, dę natură să dezorienteze şi/sau
să inducă în ęroaľe opinia publică, parteneľii contľactuali, peľsoanele implicate în activitatea
MANDANTULUI si care sá creęze o situaţie dęfavorabilă MANDANTULU ;

c) să nu utilizeze în Scop comęrcial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele experimentăľilor
ęfectuate de către MANDANT în parteneľiat cu entităţi caľe Se implică în activitatea şi punerea
în valoarę a scopului MANDANTULU sau a altor informaţii secrętę în legătuľă cu acestea
(know-how sau altęle asemenea);

d) să nu divulge către terţi rezultatelę experimentăľilor menţionatela pct. c) de mai sus, câttimp
acestea nu au devenit publice, ňră consimţământul MANDANTULU;

e) să nu solicite sau să accepte o afacęľę legată diręct sau indirect de produse concurente cu cele ale
MANDANTULUI de la niciunul dintľe clienţii MANDANTULUI oriunde ar fi situaçi aceştia;

Đ să nu utilizeze în interes propriu sau în interesul altei peľSoanę denumirea MANDANTULUI.

CAPITOLUL 8
Răspundeľea păľţiloľ
ART.9
Pentru neîndepliniľea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiiloľ pľevăzute în prezentul Contract
părţile ľăspund potrivit legis|aţiei în vigoaľe. Forţa majoľá apárá părţile de răspundeľe potrivit
prevederilor Codului civil.

ART. IO
În cazul nerespectării clauzelor de loialitate şi de confidençialitate prevăzute la arÍ.7 si art. 8 din prezentul
Contract, MANDANTUL arę dľeptul să ľevoce pľezentul Contľact ňľă acoľdarea unui preaviz, sá
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solicite MANDATARULUI să încęteze sau să înlăture fapta/acţirrnea saLl consecinţele acestora, să
ľestituie docun'lentęle confidenţiale îllsuşitc îll lrl,cd ilicit dc la destinataľul loľ legitim şi, după uaz,
MANDATARUL aľe obligaţia de a plătiMANDANTULUI despăgubiľi pentľu daunele pricinuite.

ART. I I

Răspunderea MANDATARULU este angajată, în cazul nerespectăľii pľevedeľiloľ legale, a|e Actului
constitutiv al Societăţii, a|e Hotărârilor adoptate de Asociatul unic.
MANDATARUL răspunde în condi1iile legii civile Sau penale pentru daunele produse
MANDANTULU prin orice act al sau contrar intereselor acesteia' prin acte de gestiune impľudentă,
pľin utilizarea abluzivá sau neglijenţă a fondurilor MANDANTULUI, dacá acęstea nu constituie
infracţiuni'

ART. 12

Dacă Asociatul unic a dęcis pornirea acţiunii în răspundere împotriva MANDATARULUI' mandatul
acestuia încętęazâ

ART. 13

Societatea nu răspunde pentru actele sau faptele ilicitę cauzatoarę de pľejudicii, comisę de MANDATAR
pľin depăşirea mandatului său.
Săvârşiľea de către MANDATAR a oricăľeia dintre faptele sau acţiunile intęrzise pľevăzute în prezentul
Contľact conferă MANDANTULUI dreptul de a denunţa pľezentul Contract, dę a obliga
MANDATARUL să încetezę sau să înlăturę fapta/acţiunęa Sau consecinţele acestoľa, să restituię
ĺlocllmentęle confiĺlenţiale însuşite în mocl ilicit clę la cleţinătonll lor legitim şi, ĺlupă caz, să plătească
despăgubiľi pentľu daunele pľicinuite MANDANTULUI, confoľtrl legislaţieiîn vigoaľe.

CAPITOLUL 9
Modificaľea Contľactului

ART
l5.l .

l5'Ż.

15.3.

t5.4.

15.5.

14
Pľevederile pľezentului Contract pot fi modificatę numai prin acordul scris al Păľţilor.

Prezentul Contract, pľin acesta înţelegându-Se toate şi oricare dintre Anexele sale, poate fi
modif'icat în oricaľe dintrę clauzele sale, atâta timp cât nu sę aduce atingere legilor în vigoare,
ordinii publice şi bunelor moľavuri.

Pe paľcuľsul exęcutării Contractului, Părţile pot modifica de comun acord strategiile de
dęzvoltare şi peľformanţă cu scopul de a le adapta situaţiei conjuncturale.

Contľactul se va adapta corespunzător reglementärilor legale care îi sunt aplicabile, u|terioare
încheieľii sale.

Din momentul semnăľii sale, doaľ prezentul Contľact şi Anexele sale reprezintă voinţa Părţiloľ ;
nicio înţelegere verbală anterioară sau ulterioară prezentului Contract şi Anexelor sale, precum

şi nicio înţelegere scrisă antęľioaľă în această privinţă, nu au vreun efect între Părţi'

CAPITOLUL 10
Încetaľea Contľactuluĺ
ART. 15

Pălţile semnataľe ale pľezentului Contľact stabilesc că acęsta îşi poate înceta efęctele în una sau mai
multe din uľmătoarele situa1ii :
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a) expirarea peľioadei pentľu care a fost încheiat, iaľ păľţile ntl atl convenit încheieľea untti nott
colrtľact ;

b) ľevocarea MANDATARULUI :

_ în cazul revocării MANDATARULUI pľin Hotăľâľę a Asociatului unic ;

- în cazul neîndeplinirii uneia sau mai multor obligaţii prevăzute în Contract ;

- neľespectaľea Hotăľârilor Asociatului unic;
- nerespectarea legislaţiei în vigoare, aplicabilă societăţilor ;

c) renunţarea administratoľului la mandatul încľedinţat ;

d) acordul de voinţă al păţilor semnatare ;

e) interveniľea unui caz ďe incompatibilltaÍe preväzut de lege sau Contľact ;

f) decesul Sau punerea sub interdicţie judecătoręască a MANDATARULUI;
g) nerealizarea, timp de un an, a cľiteľiiloľ de performanţă stabilite în Contract.
h) alte cauze pľevăzute de lege'

Părţile sunt de acord ca încetarea prezentului Contract, indiferent ďe cauzá, să nu afecteze îndepliniľea
obligaţiiloľ loľ care decurg din acęsta' dacă acestea sunt scadente şi neexecutate înainte de data încętării
Contractului.
În cazul revocării ňră justă cauzá a administratorului de către Asociatul unic, administratorul este
îndreptăţit laplata de daune interesę în cuantum echivalent cu totalul remuneraţiiloľ brute fixe ce i s-ar fi
cuvenit MANDATARULUI de la data încetării contractului pľin ľevocare şi până la f'inalul mandatului
(patru luni de la data numirii).

ILUMINAT PUBLIC BUCUREŞTI s.R.L.

ART. 16

În cazul încętării manclatului, MANDATARLTL estę obligat să înapoiezę MANDANTIILIIT toate
actele, docuĺrlęĺltele şi nlijloacele deţinute în exeľcitaľea atľibuţiiloľ sale la data expiľăľii pľeavizu|ui
stabilit.

CAPITOLUL 11
Litigii

ART. 17
Legea aplicabilă. Limba Contľactului
Pręzentul Contract sę exęcută pe teľitoriu| României şi este guveľnat de legea română. Prezentul Contract
sę execută cu bună credinţă şi obligă nu numai la ceea ce este expres prevâzut în conţinutul său, ci şi la
toate urmările pe care echitatea, obiceiul sau legea i le conferă'

ART. 18

Neînţelegeľilę izvorâte din încheieľea, executarea modificarea, încetarea şi interpretarea clauzęloľ
prezentului Contract se ľęzolvă pe cale amiabilă. Dacă după 15 zile de la începereatratativelor pe cale
amiabilă' părţilę nu ľeusesc să soluţioneze în mod amiabil divergenţa contractuală, fiecare poate solicita
ca disputa să se soluţioneze de către instanţe|e judecătoľeşti competente române.

CAPITOLUL 12
Dispoziţii finale

ART. 19

Pľęvederile prezentului Contract se completeazä cu dispoziçiile Legii societăţilor nr. 3l11990,
republicată, cu modificăľile şi completările ulterioare' cu prevederile oUG nr' l09lŻ01l pľivind
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ART.20
Prezentul Contract pľoduce ęfecte dę la data numirii MANDATARULUI

Incheiat astâzi,18'09'Ż0Ż4 în 2 exemplare

Compania Municipală Iluminat
Publĺc Bucuľeşti s.R.L.
ľepľezentată pľin

Administľatoľ

Soľin Puľcăľea

PURCAREA
SORIN

Digitally signed by
PURCAREA SORIN
Date:2024.09.18
22i09t22 +03'00'
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guvernanţa coľpoľativă a întľeprindeľilor publice' cll modificările şi completăľile ulterioare' cu
pľevedeľile Actului coltstitutiv, ale Codului civil' pľeculll şi ale altoľ acte nonrrative îlr vigoaľc aplicabile'

7


